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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003510
Fecha: 23/12/2020

e IR
Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento.
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ROSIRIS ANTONIA PALACIOS PALACIOS, con
cédula de ciudadania numero 54259471, Docente de aula - Primaria, en la LE.R.
PALMICHAL - |.E.R. PALMICHAL del municipio de SAN CARLOS, poblacién mayoritaria;
radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de ARMENIA en |. E. ROSA MESA DE MEJIA - C. E. R.
ELIAS MEJIA ALARCON, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
MARTINEZ ATEHORTUA LUCELLY con cédula de ciudadania 42842895 para el municipio
de ARMENIA en |. E. ROSA MESA DE MEJIA - C. E. R. ELIAS MEJIA ALARCON.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSIRIS ANTONIA
PALACIOS PALACIOS, con cédula de ciudadania 54259471, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la 1.E.R. PALMICHAL - C. E. R. ELIAS MEJIA
ALARCON del municipio de ARMENIA, en reemplazo de MARTINEZ ATEHORTUA
LUCELLY, identificado(a) con cédula 42842895, viene como Docente de aula en la |.LE.R.
PALMICHAL - |.E.R. PALMICHAL del municipio de ARMENIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTINEZ ATEHORTUA
LUCELLY, con cédula de ciudadania 42842895, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |.E.R. PALMICHAL - |.E.R. PALMICHAL del municipio de
ARMENIA, en reemplazo de ROSIRIS ANTONIA PALACIOS PALACIOS, identificado(a)
con cédula 54259471, viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. ROSA MESA DE
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MEJIA - C. E. R. ELIAS MEJIA ALARCON del municipio de ARMENIA, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Haudus. Ul 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa Z 3/ g / ‘
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez a ’l’
Directora Talento Humano /j 93ﬁ7[
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia Cﬂ _k\ ( O ‘\A./ b p 1
Directora Juridica {eS L3114 2

Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez Z Z/ — . s ™
Profesional Administrativo ,\/(‘% . L7 2302 -2

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ @ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo uwéa ypeuior OZ .

b,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a fas normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico fa planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MONICA PATRICIA MONTOYA VALENCIA, con
cédula de ciudadania numero 43459955, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION - [LE.R. LA LINDA del municipio de
NARINO, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de ARGELIA en I. E.
SANTA TERESA - |I. E. SANTA TERESA, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional JIMENEZ
SANDRA PATRICIA con cédula de ciudadania 43460333 para el municipio de ARGELIA en
|. E. SANTA TERESA - |. E. SANTA TERESA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA PATRICIA
MONTOYA VALENCIA, con cédula de ciudadania 43459955, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. INMACULADA CONCEPCION - |. E. SANTA
TERESA del municipio de ARGELIA, en reemplazo de JIMENEZ SANDRA PATRICIA,
identificado(a) con cédula 43460333, viene como Docente de aula en la |. E. INMACULADA
CONCEPCION - |.LE.R. LA LINDA del municipio de ARGELIA, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JIMENEZ SANDRA
PATRICIA, con cédula de ciudadania 43460333, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la |. E. INMACULADA
CONCEPCION - I.LE.R. LA LINDA del municipio de ARGELIA, en reemplazo de MONICA
PATRICIA MONTOYA VALENCIA, identificado(a) con cédula 43459955; viene como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte de la I. E. SANTA TERESA - I. E.
SANTA TERESA del municipio de ARGELIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WMW .

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA = FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio : J Z Z ™ /
Subsecretaria Administrativa _3“ )2 ‘_/Lﬂ

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez ) L
Directora Talento Humano n///[,l//{/[}//[ﬂr/ | 1 2& 7:7/20?

R | Tyt ot s leh @fm el pinheo

Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez . —~
Profesional Administrativo Myﬂ‘ - 014/2 j 23 'LP'%')

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 23/1212020
Auxiliar Administrativo .,%Wéoﬁ,waaﬂ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylﬂ) encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003512
Fecha: 23/12/2020

el

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades de! servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracidn para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUZ ENITH CANTERO ALVAREZ, con cédula de
ciudadania numero 50920488, Docente de aula - Primaria, en la |. E. LIBORIO BATALLER -
C.E.R LAS GUAGUAS del municipio de SEGOVIA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de ARBOLETES en I. E. R. LA CANDELARIA - E R LOS ANGELES, como
Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
PEREIRA ARTEAGA ALEXANDER con cédula de ciudadania 70528451 para el municipio
de ARBOLETES en|. E. R. LA CANDELARIA - E R LOS ANGELES.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ENITH CANTERO
ALVAREZ, con cédula de ciudadania 50920488, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. LIBORIO BATALLER - E R LOS ANGELES del municipio de
ARBOLETES, en reemplazo de PEREIRA ARTEAGA ALEXANDER, identificado(a) con
cédula 70528451, viene como Docente de aula en la |. E. LIBORIO BATALLER - C.E.R LAS
GUAGUAS del municipio de ARBOLETES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PEREIRA ARTEAGA
ALEXANDER, con cédula de ciudadania 70528451, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. LIBORIO BATALLER - C.E.R LAS GUAGUAS del
municipio de ARBOLETES, en reemplazo de LUZ ENITH CANTERO ALVAREZ,
identificado(a) con cédula 50920488; viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. R.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

LA CANDELARIA - E R LOS ANGELES del municipio de ARBOLETES, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Uﬂ{ 5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA

) -
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ﬁ' 2
Subsecretaria Administrativa L - 3 ) 4

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano

/4# [
Revisé: Teresita Aguilar Garcia (/ o) k\/ b
Directora Juridica [ e ) A n WNOUNS e
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez ]
Profesional Administrativo N( Wﬂ{ L« ( LV] 73 2 .
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon g 23/12/2020
Auxiliar Administrativo oéov Wca/z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc(y fo encontramos ajustado a fas normas vl
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima. |
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Radicado: D 2020070003513 : :
Fecha: 23/12/2020 i ———
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.45.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisidon en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia. '
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUZ ESTRELLA NARANJO ACOSTA, con cédula
de ciudadania numero 1067917048, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R. SANTA FE
DE LAS PLATAS - C. E. R. SANTA ISABEL del municipio de ARBOLETES, poblacién
mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de ARBOLETES en I. E. JOSE MANUEL RESTREPO
- COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
AGUDELO GRACIA ANADIS MARIA con cédula de ciudadania 64580408 para el municipio
de ARBOLETES en I. E. JOSE MANUEL RESTREPO - COLEGIO JOSE MANUEL
RESTREPO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ESTRELLA NARANJO
ACOSTA, con cédula de ciudadania 1067917048, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la I. E. R. SANTA FE DE LAS PLATAS - COLEGIO JOSE MANUEL
RESTREPO del municipio de ARBOLETES, en reemplazo de AGUDELO GRACIA ANADIS
MARIA, identificado(a) con cédula 64580408, viene como Docente de aula en la |. E. R.
SANTA FE DE LAS PLATAS - C. E. R. SANTA ISABEL del municipio de ARBOLETES,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a AGUDELO GRACIA
ANADIS MARIA, con cédula de ciudadania 64580408, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. R. SANTA FE DE LAS PLATAS - C. E. R.
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SANTA ISABEL del municipio de ARBOLETES, en reemplazo de LUZ ESTRELLA
NARANJO ACOSTA, identificado(a) con cédula 1067917048; viene como Docente de aula -
Primaria de la I. E. JOSE MANUEL RESTREPO - COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO
del municipio de ARBOLETES, poblacioén mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 2 FEQ@ e
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ! /

Subsecretaria Administrativa Ja" Z? / 2 l ~
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez 4

Directora Talento Humano / o/ d | / ] 3[ 4) W
Revisé: Teresita Aguilar Garcia L é b ﬂ( L ] ]

Directora Juridica ‘ {Qf\\ o Wt D Z‘g /\_)" ?_C ) (o
Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez / 0 7

Profesional Administrativo M&M é . ( W 7 Z'}/Z —ZQ

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén "é/ 23/12/2020

Auxiliar Administrativo ea/véa'O.f;Jchz,e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioguia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad EVER ANTONIO RAMIREZ PALACIOS, con
cédula de ciudadania numero 11796740, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la
I. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE del municipio de EL BAGRE, poblaciéon mayoritaria;
radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de LA ESTRELLA en |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - I
E. BERNARDO ARANGO MACIAS, como Docente de aula - Tecnologia de Informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
RESTREPO PINEDA ANDRES FELIPE con cédula de ciudadania 4416385 para el
municipio de EL BAGRE en |. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a EVER ANTONIO RAMIREZ
PALACIOS, con cédula de ciudadania 11796740, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Tecnologia de Informatica para la I. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - I. E.
BERNARDO ARANGO MACIAS del municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo de
RESTREPO PINEDA ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula 4416385, viene como

Docente de aula en la |I. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE del municipio de EL BAGRE,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RESTREPO PINEDA
ANDRES FELIPE, con cédula de ciudadania 4416385, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Tecnologia de Informatica para la |. E. EL BAGRE - LICEO EL
BAGRE del municipio de EL BAGRE, en reemplazo de EVER ANTONIO RAMIREZ
PALACIOS, identificado(a) con cédula 11796740; viene como Docente de aula - Tecnologia
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de Informatica de la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - |I. E. BERNARDO ARANGO
MACIAS del municipio de LA ESTRELLA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
( 5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA = FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio ] WZ 25 { ,2/}0\
1. 4.

Subsecretaria Administrativa

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano ,,{//

* | recmaramons Uuldfd | Do
lecdito Do &low b p3-0-3000
e ootle (- b tie §- 232723
Proyecté: (}:\lz:giiaariztr:i]?;?sgzz‘illa Rincon / /ew z &/’Lua ﬂ 23/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003515
Fecha: 23/12/2020 u
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de trasiados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ALVARO HERNAN OJEDA BUCHELLI, con cédula
de ciudadania numero 5206676, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la I. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - |I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO
PEREZ MOLINA del municipio de BARBOSA, poblacién mayoritaria; radicoé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de BARBOSA en I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, como Docente de aula - Tecnologia de informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasiadar al Docente Provisional
CARDONA FRANCO ANDRES CAMILO con cédula de ciudadania 1053791920 para el
municipio de BARBOSA en |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - I. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALVARO HERNAN OJEDA
BUCHELI, con cédula de ciudadania 5206676, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Tecnologia de Informatica para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - I. E. MANUEL
JOSE CAICEDO del municipio de BARBOSA, en reemplazo de CARDONA FRANCO
ANDRES CAMILO, identificado(a) con cédula 1053791920, viene como Docente de aula en
la I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - |I. E. PRESBITERO LUIS
EDUARDO PEREZ MOLINA del municipio de BARBOSA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARDONA FRANCO
ANDRES CAMILO, con cédula de ciudadania 1053791920, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Tecnologia de Informatica para la |. E. PRESBITERO LUIS
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EDUARDO PEREZ MOLINA - |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA del
municipio de BARBOSA, en reemplazo de ALVARO HERNAN OJEDA BUCHELI,
identificado(a) con cédula 5206676; viene como Docente de aula - Tecnologia de
Informatica de la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - |. E. MANUEL JOSE CAICEDO del
municipio de BARBOSA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio T ‘7 /Z]}\
Subsecretaria Administrativa jl rl
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez

Directora Talento Humano W 2 N / 23/7;%2’-4

~

Il g
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia = i A1) <))
Directora Juridica L2 . \\w S l\\v\/ 7/3__‘) ?jo Lo
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez . ( Vs o
Profesional Administrativo b(a/%" (‘ L W /N J Z;' (-39
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon / 23/12/2020
Auxiliar Administrativo . /uuo'écc &J)’ma f.

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003516
Fecha: 23/12/2020

et |

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioguia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JUAN DAVID CARMONA CANO, con cédula de
ciudadania numero 15386859, Docente de aula - Educ. Religiosa, en la |. E. EL BAGRE -
LICEO EL BAGRE del municipio de EL BAGRE, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de SONSON en |. E. BRAULIO MEJIA - |. E. BRAULIO MEJIA, como Docente de
aula - Educ. Religiosa.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
HERRERA GONZALEZ JEISON DARIO con cédula de ciudadania 1026259863 para el
municipio de EL BAGRE en |. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN DAVID CARMONA
CANO, con cédula de ciudadania 15386859, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Educ. Religiosa para la {. E. BRAULIO MEJIA - I. E. BRAULIO MEJIA del municipio de
SONSON, en reemplazo de HERRERA GONZALEZ JEISON DARIO, identificado(a) con
cédula 1026259863, viene como Docente de aulaen lal. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE
del municipio de EL BAGRE, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERRERA GONZALEZ
JEISON DARIO, con cédula de ciudadania 1026259863, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Educ. Religiosa para la |I. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE del
municipio de EL BAGRE, en reemplazo de JUAN DAVID CARMONA CANO, identificado(a)
con cédula 15386859; viene como Docente de aula - Educ. Religiosa de la I. E. BRAULIO
MEJIA - 1. E. BRAULIO MEJIA del municipio de SONSON, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio Z 75 I j-\
Subsecretaria Administrativa “ V|
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez 4
Directora Talento Humano q , / 2 3/ 1} / b_?
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia énhym o W( ~ kY- -
Directora Juridica 2470 b, L~ 2372 )6%
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez Vi ( [, - J
Profesional Administrativo ,V(” /K ‘ [ — é”\w 23 D_?
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén 22/1212020
i Ausxiliar Administrativo j /M&éa &;/"Ma 'e N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003517
Fecha: 23/12/2020

e R

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento.
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARTHA ISABEL ARGAEZ OCAMPO, con cédula
de ciudadania numero 43620500, Docente de aula - Educ. Religiosa, en la |. E. DE MARIA -
COLEGIO DE MARIA del municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resoluciéon 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de AMAGA en |. E. SAN FERNANDO - COLEGIO SAN FERNANDO, como
Docente de aula - Educ. Religiosa.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional VAN
RICARDO CORREA LAGOS con cédula de ciudadania 1049373009 para el municipio de
YARUMAL en |. E. DE MARIA - COLEGIO DE MARIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA ISABEL
ARGAEZ OCAMPO, con cédula de ciudadania 43620500, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Educ. Religiosa para la |. E. SAN FERNANDO - COLEGIO SAN
FERNANDO del municipio de AMAGA, en reemplazo de IVAN RICARDO CORREA LAGOS,
identificado(a) con cédula 1049373009, viene como Docente de aula en la |. E. DE MARIA -
COLEGIO DE MARIA del municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a IVAN RICARDO CORREA
LAGOS, con cédula de ciudadania 1049373009, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Educ. Religiosa para la I. E. DE MARIA - COLEGIO DE MARIA del
municipio de YARUMAL, en reemplazo de MARTHA ISABEL ARGAEZ OCAMPO,
identificado(a) con cédula 43620500; viene como Docente de aula - Educ. Religiosa de la I.
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E. SAN FERNANDO - COLEGIO SAN FERNANDO del municipio de AMAGA, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N~ FECHA
7

Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio

Subsecretaria Administrativa dfa/ 25{ !2/ 7\

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez / / 4 z‘;g,,?
Directora Talento Humano n/%f ﬂl//M q | I /’7/ 4¢
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia 'ik v-ﬁ\ w() e

;
Directora Juridica e v \AL“W\/ (3 7’3 :/!?,vz«sb
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez .
Profesional Administrativo r{[&ff&ﬁ L g & mw j 23-(2 Ld

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 2211212020 |
Auxiliar Administrativo /é/ M&a p-y"“ az.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas yj
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha: 23/12/2020 [

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antiogquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE, con cédula de
ciudadania numero 21482945, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la
|. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO del municipio de MARINILLA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de EL RETIRO en |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - I. E. IGNACIO BOTERO
VALLEJO, como Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
VARGAS PULIDO YONATAN ENRIQUE con cédula de ciudadania 1049634655 para el
municipio de MARINILLA en |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA PATRICIA OSORIO
DUQUE, con cédula de ciudadania 21482945, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la [. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - I. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de VARGAS
PULIDO YONATAN ENRIQUE, identificado(a) con cédula 1049634655, viene como
Docente de aula en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO del municipio de MARINILLA, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VARGAS PULIDO
YONATAN ENRIQUE, con cédula de ciudadania 1049634655, vinculado(a) en
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provisionalidad como Docente aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la |. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO del municipio de MARINILLA, en reemplazo de DIANA PATRICIA
OSORIO DUQUE, identificado(a) con cédula 21482945; viene como Docente de aula -
Educ. Fisica Recreacion y Deporte de la I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - I. E. IGNACIO
BOTERO VALLEJO del municipio de EL RETIRO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio 4 17 [ 7%
Subsecretaria Administrativa | _/B |
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez b ﬁ% D
Directora Talento Humano [l/ ALY 'q , / 23'/ 4‘}/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia o [\ v (3( s (5 4 4 S Yo
Directora Juridica ‘ (t \ by~ M )34 2-%0
Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez /& . (} ) iy
Profesional Administrativo (\({ Ao ( bm J 5 2>> O-LD
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon \j 23/12/2020
Auxiliar Administrativo Mﬂ(QﬂMQ le- .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003519
Fecha: 23/12/2020 .,

e N

M
Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.13 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

COSPINARI 1ded




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El'acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad UBALDO ENRIQUE BELTRAN VILLEGAS, con
cedula de ciudadania numero 92258102, Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en la . E. R. PORTACHUELO - COLEGIO PORTACHUELO del municipio de
AMALFI, poblacion mayoritaria; radicéd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de AMALF! en |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA - I. E. R. RISARALDA, como Docente de aula -
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MORALES SALAZAR CLAUDIA PATRICIA con cédula de ciudadania 22034475 para la |. E.
LIBORIO BATALLER del municipic de SEGOVIA, en reemplazo de NORBERTO
HERNANDEZ MURILLO, identificado(a) con cédula 3.108.620, quien renuncio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a UBALDO ENRIQUE
BELTRAN VILLEGAS, con cédula de ciudadania 92258102, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental para la |. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA - |. E. R. RISARALDA del municipio de AMALFI, en reemplazo de
MORALES SALAZAR CLAUDIA PATRICIA, identificado(a) con cédula 22034475, viene
como Docente de aula en la I. E. R. PORTACHUELO - COLEGIO PORTACHUELO del
municipio de AMALFI, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MORALES SALAZAR
CLAUDIA PATRICIA, con cédula de ciudadania 22034475, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental para la |. E. LIBORIO
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BATALLER del municipio de SEGOVIA, en reemplazo de NORBERTO HERNANDEZ
MURILLO, identificado(a) con cédula 3.108.620, quien renuncio; viene como Docente de
aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental de la |. E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA - |. E. R. RISARALDA del municipio de AMALFI, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ] 2 1 5 ] 71
Subsecretaria Administrativa v » ‘ ‘r’ A3
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez 2
Directora Talento Humano f L j ,73 7 ﬂ}j'
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ' . LI ‘ b 23_’]1_" Yo
Directora Juridica Q,(Q \ AR AoV al o

Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez 4 - . 1
Profesional Administrativo Mﬁf%' [ : (}&V‘ u j 7 3 '/2 )/D

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén W Z @ 22/12/2020
Aucxiliar Administrativo i ;PL“C‘I/Q -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunténto y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicadn: D 2020070003520

Fecha: 23/12/2020 ISt

A

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisidn en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUZ MARINA MEDINA MONTERROSA, con
cédula de ciudadania numero 25989876, Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en la I. E. GASPAR DE RODAS - LICEO GASPAR DE RODAS del municipio de
CACERES, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CAUCASIA en |. E.
SANTO DOMINGO - I. E. SANTO DOMINGO, como Docente de aula - Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MONTANA NUMPAQUE MONICA SARIDE con cédula de ciudadania 1049632120 para el
municipio de CACERES en |. E. GASPAR DE RODAS - LICEO GASPAR DE RODAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARINA MEDINA
MONTERROSA, con cédula de ciudadania 25989876, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental para la |. E. SANTO DOMINGO - |.
E. SANTO DOMINGO del municipio de CAUCASIA, en reemplazo de MONTANA
NUMPAQUE MONICA SARIDE, identificado(a) con cédula 1049632120, viene como
Docente de aula en la |. E. GASPAR DE RODAS - LICEO GASPAR DE RODAS del
municipio de CACERES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONTANA NUMPAQUE
MONICA SARIDE, con cédula de ciudadania 1049632120, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental para la |. E. GASPAR DE
RODAS - LICEO GASPAR DE RODAS del municipio de CACERES, en reemplazo de LUZ
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MARINA MEDINA MONTERROSA, identificado(a) con cédula 25989876; viene como
Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental de la I. E. SANTO DOMINGO - |. E.
SANTO DOMINGO del municipio de CAUCASIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ’J) 2 /7,
Subsecretaria Administrativa 2 ) l ’

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez d
Directora Talento Humano /My/ [\/

St
¥

Revisé: Teresita Aguilar Garcia 0 S5 ":—
Directora Juridica Ye \ \ U?) /\'% lﬂ/b
Reviso: | Martha Lucia Cafas Jiménez ‘/Hd (/ L ]
Profesional Administrativo ‘\( a } VV\ “7 2 3- ’)'7)'2'
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén Vﬂ/ / D 23/12/2020
Auxiliar Administrativo & -f/"""a ﬂ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y| y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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